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Цель: изучение приемов формирующего 
оценивания.

Задачи:
1 Конкретизировать представления о системе 

оценивания образовательных результатов в 
соответствии с требованиями  ФГОС.

2  Сформировать представлений о формирующем 
оценивании.

3 Представить приемы формирующего оценивания 
на уроках.









Открытые вопросы
Открытые вопросы побуждают думать, 
анализировать «Почему ты выбрал такое 
решение?» «Как ты собираешься это сделать?» 

Рефлексия 
Задание учащимся записать, что они узнали на 
уроке, как они будут применять приобретенный 
навык на практике

Методы и приёмы 
формирующего оценивания





Викторины  
Короткие викторины в конце урока (3-4 вопроса) 
на проверку понимания 

Подведение итогов
Попросите учащихся подвести итог на любом этапе 
урока (обобщение, систематизация, 
перефразирование полученной информации)



Чтение хором вслух 

Пусть обучающиеся сначала отметят главные 
мысли или ответы на вопросы в тексте, а затем 
читают хором вместе с вами. Эта стратегия 
позволяет развить беглость чтения, различать 
вопросительные и повествовательные 
предложения, практиковать чтение диалогов, 
чтение с выражением.



Письменные комментарии
(письменная обратная связь) – это «хорошие слова» 

или комплименты. Комплимент формирует у 
школьника уверенность в себе. Это важное 
качество помогает ему успешно учиться. При 
оценке письменной работы отмечаются не только 
ошибки и погрешности в выполнении работы, но и 
все удачные места, делаются поощрительные 
записи.



Три стандартных вопроса

Обучающиеся обдумывают, что они узнали на уроке, 
отвечая на следующие вопросы: 
1) Что вы извлекли из урока; 
2) О чем вы хотите узнать больше; 
3) Какие вопросы вы хотите задать учителю





«Дневник рефлексии» или 
«Дневник моих мыслей» 

Эта тактика подходит для окончания урока – в 
дневниках обучающиеся пишут свои мысли, 
возникшие на уроке (что они узнали, что вызвало 
трудности, темы, связанные с уроком) Например, 
удачное применение этого приема после 
проведения практической работы







Прием маркировки текста «Инсерт»

Учеников надо познакомить с рядом маркировочных знаков и предложить им по мере 
чтения ставить их карандашом на полях специально подобранного и распечатанного текста, 
либо работаем  с текстом  учебника очень аккуратно .
«v» - уже знал
«+» - новое
«-» - думал иначе
«?»- есть вопросы
 Поставьте на полях знак «v», если то, что вы читаете, соответствует тому, что вы 

знаете
 Поставьте на полях знак «+», если то, что вы читаете, является для вас новым
 Поставьте на полях знак «-», если то, что вы читаете, противоречит тому, что вы 

знаете
 Поставьте на полях знак «?», если то, что вы читаете, непонятно или вы бы хотели 

получить более подробную информацию





ПРИЕМ «Недельные отчёты»

Это опросные листы, которые ученики заполняют раз в неделю, 
ДОМА, отвечая на 3 вопроса:

1. Чему я научился за эту неделю?
2. Какие вопросы остались для меня неясными?
3. Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы 

проверить, поняли ли они материал?
Цель проведения: 
дают учащимся возможность провести рефлексию вновь приобретённых 
знаний и сформировать вопросы о том, что им неясно.
Учитель может: 
узнать о затруднениях и ошибочных понятиях, сформированных у учеников; 
получить полезную обратную связь и реорганизовать содержание курса; 
понять, как учащийся осознает собственную учебную деятельность.





Чтобы начать внедрение формирующего оценивания  
необходимо:

 что надо узнать посредством формирующего 
оценивания; 
 выбрать техники; 
 объяснить цель происходящего обучающимся; 
 оценить результаты и определить, что надо 

изменить в образовательном процессе.



Рекомендации учителю

помните «Каждый ученик может стать лучше!» 
формируйте среду - партнёрство учителя и 

учеников 
создавайте информацию об обучении результаты 

оценивания 
давайте обратную связь. 





ПОДВЕДЕМ ИТОГ:



СПАСИБО ЗА  ВНИМАНИЕ!
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